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COMITATO DI SORVEGLIANZA 

PR FSE+ CAMPANIA 2021- 2027 

L’informativa intende rappresentare lo stato di attuazione del PR Campania Fse+ 2021 2027 offrendo 
una panoramica dei principali interventi attuati o in corso di attuazione. 

Di seguito vengono elencati, suddivisi per Priorità. 

Priorità: OCCUPAZIONE  

“RAFFORZAMENTO DEL DIALOGO SOCIALE” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 88 del 04/08/2021 è stato formulato indirizzo per l’attivazione 
di azioni da implementare con il coinvolgimento diretto del partenariato economico sociale, per 
definire e sostenere, anche finanziariamente, le misure più idonee a rafforzare il dialogo sociale nel 
nuovo ciclo di programmazione 2021/2027. 

Con Decreto Dirigenziale n. 194 del 29/06/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per il 
“Rafforzamento del dialogo sociale - Realizzazione interventi di formazione destinati ai 
delegati/operatori delle parti sociali” per un importo complessivo pari ad € 1.000.000,00 a valere 
sull’Obiettivo specifico: ESO 4.1., azione 1.a.7. La finalità della misura attivata è quella di accrescere 
le competenze e le abilità professionali dei delegati/operatori delle parti sociali sulle tematiche 
connesse al dialogo sociale, in funzione dello sviluppo dell’occupazione e dei settori produttivi 
interessati, e per una migliore integrazione e collaborazione con i diversi livelli istituzionali e i servizi 
pubblici. La misura è in corso di attuazione. A seguito dell’istruttoria condotta dalla commissione di 
valutazione è stata approvata la graduatoria dei progetti ritenuti ammissibili pari a n.7.   

“AIUTI ALLE IMPRESE VOLTI AL SOSTEGNO E ALL'ATTRAZIONE DEGLI 
INVESTIMENTI PER IL RAFFORZAMENTO DELLLA STRUTTURA PRODUTTIVA 
DELLA REGIONE CAMPANIA - INVESTIMENTI STRATEGICI IN CAMPANIA” 

Con Deliberazione di Giunta n. 661 del 07/12/2022 sono state programmate risorse per un ammontare 
complessivo di € 85.000.000,00 di cui € 5.000.000,00 a valere sulla priorità Occupazione, Ob. Spec. 
ESO 4.4., Azione 1.d.3.  

Tale programmazione costituisce un esempio di integrazione tra fondi, in particolare FSE+ e FESR, 
e mira all’attuazione della strategia di specializzazione intelligente campana - RIS 3 Campania, come 
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da ultimo aggiornata con la Delibera di Giunta regionale n. 655 del 07/12/2022. L’intervento risulta 
finalizzato, tra l’altro, a rafforzare e potenziare il sistema della ricerca e innovazione per le transizioni 
green e digitali, a stimolare la diffusione dell’innovazione nel tessuto imprenditoriale e dei servizi 
nell’ambito della regione, nonché a promuovere l’apertura e lo scambio verso partnership e 
collaborazioni nazionali e internazionali nelle aree di specializzazione identificate nella strategia 
medesima. Si intendono erogare aiuti alle imprese campane volti ad incentivare lo sviluppo delle 
stesse nell’ambito della RIS3 sotto il profilo degli investimenti. Le risorse programmate a valere su 
PR FSE+ mirano, in un’ottica integrata di investimento, a rafforzare e accrescere le competenze, 
anche mediante la formazione on the job dei lavoratori delle imprese agevolate. 

Con DD 415 del 22/05/2023 è stato adottato l’avviso per la selezione degli interventi. 

 

Priorità: ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

“ATTIVITÀ DEI CENTRI SPERIMENTALI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE” 

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 262 del 15/06/2021, poi rimodulata con Deliberazione di 
Giunta Regionale n.242 del 27/04/2023, sono state programmate risorse pari ad un importo massimo 
di € 10.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.5 Azione 2.e.6, destinando le risorse all’avvio ed 
al completamento delle progettualità concernenti i Centri Sperimentali per lo Sviluppo delle 
Competenze, nonché a garantire continuità alle relative attività, per consolidarne il ruolo nell’ambito 
del sistema regionale di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze. Attraverso 
questa misura la Regione Campania intende provvedere alla definizione ed alla sperimentazione di 
un modello organizzativo e curriculare innovativo, in grado di proiettare le risorse e le potenzialità 
dei settori individuati su scenari nazionali ed internazionali e a contribuire, mediante attività 
formative ed erogazione di servizi per lo sviluppo dell’alta formazione professionale, alla formazione 
specialistica e alla formazione superiore e continua. 

Con Decreto Dirigenziale n. 451 del 10/09/2021 è stato approvato l’Avviso Pubblico per un importo 
di € 4.500.000,00 rivolto ai Centri di Sviluppo delle Competenze nella forma di società consortili e/o 
fondazioni già consolidati con la sperimentazione delle passate programmazioni riferiti all’Area 
dell’economia del mare e dei trasporti marittimi; all'Area delle Costruzioni ed all’area dell’Alta 
Formazione del Comparto Industriale Aeronautico Campano. 

 

“SVILUPPO ED INCREMENTO DEL SISTEMA ITS DELLA CAMPANIA” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 272 del 22/06/2021 per affrontare il nodo problematico 
connesso allo “skill mismatch” tra istruzione e mondo del lavoro, rafforzare e incrementare la 
formazione superiore nelle aree tematiche e disciplinari in linea con i fabbisogni formativi e i profili 
emergenti delle figure professionali, tracciando nuove traiettorie di sviluppo anche attraverso la 
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definizione di nuovi percorsi con particolare attenzione ai settori e ai comparti produttivi a maggiore 
velocità di cambiamento e innovazione, è stato formulato l’indirizzo di perseguire lo sviluppo e 
l’incremento del sistema Istruzione Tecnica Superiore (ITS) della Campania attraverso la costituzione 
e lo sviluppo di sei nuove Fondazioni ITS e l’ampliamento degli ambiti disciplinari in aree non 
presidiate attualmente dalle Fondazioni operanti in Campania. Ciò al fine di soddisfare i nuovi 
fabbisogni formativi per le figure professionali richieste dalle filiere produttive campane non 
presidiate (ambiti tematici “Nuove Tecnologie della Vita”; attivazione degli ambiti tematici 
“Informazione & Conoscenza e Sistemi di Comunicazione Ict” connessi all’area “Tecnologie 
dell'informazione e delle Comunicazioni”; attivazione dell’ambito tematico “Beni Culturali e 
Artistici”, con una specificità legata alle produzioni e artefatti di eccellenza e alla progettazione e 
cura del paesaggio e dell’ambiente per quanto concerne l’area “Tecnologie Innovative per i Beni e le 
Attività Culturali”; rafforzamento dell’area “Nuove Tecnologie per il Made In Italy” con l’attivazione 
degli ambiti tematici “Sistema Agro-Alimentare E Servizi Logistici Alle Imprese”). 

Con Decreto Dirigenziale n. 505 del 01/10/2021 è stato adottato l’avviso per la costituzione di nuove 
fondazioni di istruzione tecnica superiore (ITS) e l’attivazione di nuovi percorsi nel periodo 
2022/2025 per un importo complessivo di € 9.807.231,00 a valere sul Programma Regionale FSE+ 
2021-2027 – Ob. Spec. ESO 4.6 Azione 2.f.11. 

Con decreto Dirigenziale n. 534 del 12/06/2023 sono stati ammessi a finanziamento n. 7 proposte 
progettuali per un ammontare pari a € 9.774.694,40. 

 

PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021 si è provveduto, in continuità con il ciclo 
FSE 2014/2020, a finanziare la misura “Scuola Viva”, costituita da un programma di interventi 
pluriennale in favore degli istituti scolastici e degli studenti finalizzati ad ampliare l’offerta formativa 
scolastica con percorsi extracurriculari, con gli obiettivi, tra gli altri, di contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica.  

Si è provveduto a pubblicare l’Avviso per la manifestazione di interesse a partecipare al “Programma 
Scuola Viva”, relativo all’anno scolastico 2022-2023 per un importo complessivo pari a € 
25.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec.: ESO 4.6. Azione 2.f.6. I progetti ammessi a finanziamento 
relativi all’annualità risultano pari ad € 24.993.796,97. I destinatari, ad oggi raggiunti, sono 11.224 
studenti di cui 6.569 femmine e 4.655 maschi. 

 

 

“CABINA DI MONITORAGGIO (CAMIST)” 
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Con Delibera della Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021 si è provveduto a programmare, in 
continuità̀ con il ciclo di programmazione FSE 2014/2020 e per un ulteriore quadriennio, l’importo 
complessivo massimo pari a € 8.500.000,00 a sostegno di azioni di sistema. Si è inteso valorizzare la 
“Cabina di monitoraggio” per l'ottimizzazione delle funzioni della piattaforma di monitoraggio e 
condivisione del programma “Scuola Viva” e l'implementazione di servizi di supporto alla struttura 
regionale. Sono stati, altresì, confermati gli interventi di contrasto alla povertà educativa e alla 
dispersione scolastica, attraverso il programma per lo sport a scuola “Corpore sano Campania” e 
“Azioni di accompagnamento” per l’ottimizzazione delle funzioni di monitoraggio a supporto della 
governance regionale. 

Con Decreto Dirigenziale n. 757 del 29/12/2022 si è proceduto ad affidare alla Fondazione IFEL 
Campania, per le annualità̀ 2023-2025 per lo svolgimento del Servizio di “Ampliamento e 
integrazione azioni della Cabina di Monitoraggio, del Programma Scuola Viva e dell’Osservatorio 
per le Politiche dell’Istruzione”. 

Per le azioni di accompagnamento, con il Decreto Dirigenziale n. 162 del 10/03/2023, si è dato avvio 
alla apposita procedura di evidenza pubblica a seguito della quale sono stati individuati e finanziati 
n. 13 progetti, ritenuti idonei. 

 

“BORSE DI STUDIO PER FREQUENZA DI ACADEMIES REGIONALI DI LIVELLO 
INTERNAZIONALE IN AMBITO ICT E DIGITALE” 

Con DGR n. 379 del 13/07/2022 è stato programmato l’intervento “Borse di studio per frequenza di 
Academies regionali di livello internazionale in ambito ICT e digitale”, del valore di € 8.400.000,00. 
L’intervento è volto all'implementazione di percorsi formativi in ambito ICT e digitale, rivolto alle 
Università campane, anche in partenariato con le imprese, per proporre percorsi formativi altamente 
qualificanti in grado di fornire e rafforzare competenze e capacità digitali a tutti i destinatari, per un 
accesso o reimpiego facilitato nel mercato del lavoro ed, in particolare, per fornire le competenze 
necessarie per diventare sviluppatori di applicazioni innovative, ovvero professionisti in grado di 
progettare, implementare e commercializzare servizi innovativi sulle piattaforme tecnologiche e/o di 
creare startup innovative. L’intervento è allocato nell’ambito dell’Ob. Spec. ESO 4.7.  Azione 2.g.5.  

Con il decreto dirigenziale n. 206 del 20 luglio 2022 è stato approvato il relativo Avviso pubblico di 
selezione all’esito del quale si è provveduto all’ammissione a finanziamento del Progetto “DEFER-
Developers For Ever” presentato dall’Università Degli Studi di Napoli Federico II per un importo 
ammesso a finanziamento pari ad € 8.120.002,32 per la concessione di 1.080,00 borse di studio. 

La durata complessiva del progetto è di tre anni, da settembre 2022 a giugno 2025. 

Gli Obiettivi Formativi della misura attivata riguardano: 
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1) Tecnologia: nello specifico gli obiettivi formativi sono l’acquisizione di tutte le competenze 
necessarie allo sviluppo software di applicazioni native per le piattaforme dell’ecosistema 
Apple: iPhone, MacBook, Apple Watch, iPad e Apple TV, con un’attenzione prioritaria alle 
applicazioni mobile. 

2) Progettazione: applicazioni Informatiche e sviluppo capacità relazionali - gli obiettivi 
formativi sono l’acquisizione di tutte le competenze necessarie alla progettazione di Interfacce 
Utente e di Esperienze d’Uso per applicativi in ambiente iOS. Capacità di relazionarsi 
produttivamente all’interno di un team di sviluppo. 

3) Sviluppo capacità di creare e gestire una start-up tecnologica: gli obiettivi formativi - 
all’interno della più generale Area di “App Marketing & Business” - sono l’acquisizione di 
tutte le competenze necessarie relative: al mercato delle App, alle modalità di pubblicazione, 
promozione, monetizzazione e scalabilità sui mercati internazionali dei prodotti (App, nel 
caso specifico); alla creazione di Pagine prodotti, strumenti di ottimizzazione e visibilità, e 
modalità strumenti di tutela della proprietà intellettuali e gestione nel trattamento dei dati; alla 
creazione di Valore per i prodotti e Modelli di Business, fino al Prodotto Minimo Vendibile 
(MVP). Altresì, rafforzamento della consapevolezza circa le proprie capacità e attitudini (self 
empowerment); e riconoscimento dei propri punti di debolezza da migliorare. Capacità di 
pianificazione, per obiettivi, e miglioramento delle capacità decisionali. 

Allo stato sono stati intercettati n. 314 destinatari di 111 femmine e 203 maschi. 

 

“MISURE REGIONALI PER IL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE E ALLE IMPRESE” 

Con la DGR n. 476 del 13/09/2022, è stato varato il piano della Regione Campania contenente le 
“Misure regionali per il sostegno alle famiglie e alle imprese”, finalizzato a fronteggiare gli effetti 
negativi dell’attuale congiuntura economica internazionale. 

Nell’ambito del predetto Piano sono state previste le seguenti misure sostenute con le risorse del PR 
Campania FSE+2021-2027 e ricadenti nella priorità istruzione e formazione. 

 
A) Sostegno al diritto allo studio – Borse di studio in favore degli studenti universitari 

meritevoli e meno abbienti per l’anno accademico 2022/2023. 

Con tale intervento sono state programmate risorse a valere sulla priorità Istruzione e Formazione 
Ob. Spec. ESO 4.6, azione 2.f.10. 

Tale misura in continuità con quelle degli anni precedenti ha la finalità di favorire il diritto allo 
studio universitario degli studenti capaci e meritevoli. 
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Si è proceduto all’ammissione a finanziamento dell’intervento con Decreto Dirigenziale n. 309 
del 7/11/2022 per € 40.000.000,00. L’intervento si è concluso nell’anno 2023 e sono state erogate 
n. 11.301 borse di studio di cui n. 4.406 maschi e 6.895 femmine. 

B) Sostegno al diritto allo studio e sostegno indiretto alle famiglie in difficoltà - Erogazione di 
voucher di servizio indiretto destinato agli studenti della Regione Campania per 
l’acquisizione di titoli di viaggio per l’annualità 2022/2023. 

Con tale intervento sono state programmate risorse per un ammontare pari a € 15.000.000,00 a 
valere sull’Ob. Spec. ESO 4.6. azione 2.f.10.  

La misura, cofinanziata da risorse nazionali e regionali, mira a sostenere il diritto allo studio e si 
configura quale intervento di natura strutturale all’interno del programma regionale a sostegno 
delle famiglie e degli studenti, in grado di intercettare circa 100.000 studenti per la sola quota di 
finanziamento a valere sul FSE.   

La misura è conclusa. Rispetto ai destinatari con ISEE pari o inferiore a € 12.500, finanziati con 
risorse FSE+ sono stati erogati n. 65.659 voucher per un ammontare complessivo pari a 15 mln 
di € e sono stati intercettati n. 65.658 studenti di cui 38.225 femmine e 27.433 maschi.  

 

“NUOVI PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE (ITS) E PERCORSI 
SPERIMENTALI DI ISTRUZIONE TERZIARIA IN CAMPANIA. PROGRAMMAZIONE 
RISORSE” – n. 27 nuovi percorsi biennali di istruzione Tecnica Superiore per le annualità 
2023/2025 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 161 del 28/03/2023 al fine di consolidare il sistema 
dell’offerta di istruzione tecnica superiore in Campania è stato programmato il finanziamento di n. 
27 nuovi percorsi biennali di istruzione Tecnica Superiore per le annualità 2023/2025. 

Tale intervento rafforza, in linea con la programmazione europea e nazionale, il consolidamento degli 
ITS nel sistema dell'Istruzione terziaria professionalizzante e il loro coordinamento con le scuole 
professionali e le imprese, al fine di incrementare la formazione superiore nelle aree tematiche e 
disciplinari coerenti con i fabbisogni formativi, anche attraverso la definizione di nuovi percorsi con 
particolare attenzione ai settori e ai comparti produttivi a maggiore velocità di cambiamento e 
innovazione. 

Sulla scorta della esperienza maturata in materia ed in relazione alle nove Fondazioni attualmente 
costituite ed attive sulla base dei provvedimenti assunti, il rafforzamento della rete può essere 
conseguito attraverso il sostegno dei percorsi biennali, nonché con l’avvio di percorsi sperimentali di 
istruzione terziaria negli ambiti territoriali e nelle aree tecnologiche che fanno registrare un maggiore 
tasso di sviluppo produttivo e conseguente occupabilità. 
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Con Decreto Dirigenziale n. 816 del 27/07/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per il 
"Potenziamento dell'offerta di istruzione tecnica superiore a cura delle Fondazioni ITS già costituite 
ed operanti nella regione Campania alla data dell'1/07/2022 - Periodo 2023/2025 per un importo 
complessivo di € 10.289.997,00 a valere sul Programma Regionale FSE+ 2021-2027. 

Allo stato, sono stati intercettati n. 73 destinatari di cui n. 28 femmine e 45 maschi. 

 

“DOTTORATI DI RICERCA INNOVATIVI A CARATTERIZZAZIONE INDUSTRIALE. 
PROGRAMMAZIONE” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 475 dell’1/8/2023 è stato programmato l’importo, fino ad un 
massimo di € 14.500.000,00, a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.7, Azione 2.g.4 per il cofinanziamento, 
attraverso le Università campane, di borse di dottorati di ricerca innovativi a caratterizzazione 
industriale, con particolare riferimento ai dottorati industriali che promuovono l’integrazione con i 
settori produttivi, al fine di sostenere la specializzazione di un elevato numero di giovani laureati 
campani. 

L’intervento sarà attuato in complementarità con l’azione di cui alla Missione 4, Componente 2, 
Investimento 3.3, del PNRR (decreto 117/2023). 

Il cofinanziamento regionale è a sostegno della componente internazionale dei dottorati innovativi, 
attraverso la copertura della quota integrativa delle borse per i periodi di studio e ricerca svolti 
all’estero dagli studenti. 

 

“PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO 
STUDIO UNIVERSITARIO NELL'ANNO ACCADEMICO 2023/2024” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 490 del 7/8/2023, è stata approvata la “Programmazione 
annuale degli interventi per il diritto allo studio universitario Anno Accademico 2023/2024”, 
attraverso l'erogazione di borse di studio, per l’anno accademico 2023/2024, a valere sull’Ob. Spec. 
ESO 4.6,  azione 2.f.10 per un importo massimo pari a 50.000.000,00 € 

Tale intervento è cofinanziato con risorse assegnate dal Ministero dell’Università e della Ricerca alla 
Regione Campania, con le risorse introitate direttamente dall’ADISURC. 

 

 “PERCORSI TRIENNALI DI QUALIFICA DI IEFP - SISTEMA DUALE” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 119/2023 si dispone la programmazione di risorse finanziarie 
per l’ammontare di € 15.000.000,00 per la promozione di Percorsi triennali di qualifica di IeFP; a 
valere sull’Ob. Spec. ESO 4.6, azione 2.f.5 “offerta di percorsi IeFP da parte delle istituzioni 
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formative, in modalità ordinaria e duale, con promozione della partecipazione femminile ai percorsi 
dove essa è tradizionalmente meno presente”. 

Con il Decreto Dirigenziale n. 372 del 22/05/2023 è stato adottato l’Avviso Pubblico per il 
finanziamento di tali percorsi formativi triennali per le annualità Formative (AA.FF.) 2023/2026 per 
la raccolta di manifestazioni di interesse riferite a percorsi integrativi e/o sperimentali.  

La misura mira a favorire lo sviluppo di un’offerta formativa potenziale dei percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) - Sistema-Duale - nell’ambito del territorio di riferimento in 
modalità stabile e continua nel tempo, offrire un quadro unitario dell’offerta formativa di IeFP al fine 
di soddisfare i bisogni e le aspettative di formazione dei giovani e la necessità delle famiglie di 
orientarsi nella scelta dei percorsi più confacenti alle esigenze dei propri figli e a realizzare un’offerta 
formativa di percorsi IeFP differenziata su base territoriale e legata ai fabbisogni formativi rilevati 
nell’ambito dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro o di altre fonti di indagine. 

Allo stato sono stati ammessi a finanziamento i percorsi della prima annualità per un valore di € 
3.024.960,40 e sono stati intercettati n. 86 studenti di cui 41 femmine e 45 maschi. 

 

“ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS)” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 119/2023 è stata disposta la programmazione di risorse 
finanziarie per l’ammontare di € 15.000.000,00 per il potenziamento dell’offerta formativa del 
Sistema Duale - Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) a valere sull’Ob. Spec. 
ESO 4.6, azione 2.f.11. 

Con il Decreto Dirigenziale n. 371 del 22/05/2023 è stato approvato l'Avviso Pubblico per la 
presentazione di proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi formativi di istruzione e 
formazione tecnica superiore (IFTS) 2023-2026. 

In attuazione dell’intervento che punta ad allagare e garantire la continuità dell’offerta di Istruzione 
e Formazione Professionale del territorio regionale, assicurando altresì l’adeguamento dell’offerta 
medesima alle rinnovate richieste del mercato del lavoro, sono stati ammessi a finanziamento n. 45 
percorsi per un ammontare di € 4.951.224,40.  

 
“PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE PER LA FORMAZIONE DI SOGGETTI 
SOTTOPOSTI A PROVVEDIMENTI LIMITATIVI O PRIVATIVI DELLA LIBERTA' 
PERSONALE EMANATI DA AUTORITA' GIUDIZIARIA PER ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE INFORMATICHE INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 617 del 31/10/2023 sono state programmate risorse per un 
ammontare massimo di € 1.300.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.7 , linea di azione 2.g.1, per il 
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periodo 2023-2027, a sostegno di un programma di formazione avente ad oggetto l’acquisizione di 
competenze informatiche, da rivolgere alle persone sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi 
della libertà personale emanati dall’Autorità Giudiziaria, in un’ottica di inclusione socio-lavorativa, 
che contempli la valorizzazione del riuso della strumentazione informatica messa a disposizione 
dall’amministrazione regionale.  

“PROTOCOLLO DI INTESA COMITATO UNIVERSITARIO REGIONALE (CUR)” 

In coerenza e continuità con la precedente programmazione, al fine di attuare politiche di sviluppo 
qualificate ed al tempo stesso per consentire un efficace raccordo tra il mondo scientifico e 
l’amministrazione pubblica in grado di potenziare il capitale umano e rendere più competitivo il 
sistema dell’alta specializzazione nell’ambito del mercato del lavoro, e, dunque, conseguire appieno 
gli obiettivi indicati nei programmi comunitari migliorare la qualità dei servizi offerti a cittadini e 
imprese, la Delibera di Giunta Regionale n. 546 del 22/09/2023 ha programmato risorse pari a € 
5.000.000,00 a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027 da imputare sulle Priorità “Occupazione”, 
“Istruzione e Formazione” “Inclusione Sociale”, “Occupazione Giovanile”, “Azioni Sociali 
Innovative” e “Assistenza Tecnica” 

 

Priorità: INCLUSIONE SOCIALE 

“SOSTEGNO A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE FLESSIBILE DEI SERVIZI 
PER L’INFANZIA - VOUCHER PER L’ACCESSO AI NIDI DESTINATI A FAMIGLIE 
AVENTI REQUISITI ISEE PER L’ABBATTIMENTO DELLA RETTA ANNO 
EDUCATIVO 2022/2023” 

Nell’ambito del Piano a sostegno delle famiglie e delle imprese di cui alla DGR n. 476 del 13/09/2022 
la Regione ha inteso, tra l’altro, agevolare su larga scala, in maniera complementare ed integrativa 
rispetto alla misura nazionale attuata dall’INPS, l’accesso ai servizi educativi per l’infanzia da parte 
delle famiglie per i bambini da 0 a 3 anni, mediante la riduzione delle rette di iscrizione presso i nidi 
e micronidi e presso le scuole dell’infanzia programmando un importo pari ad  € 20.176.526,97 a 
valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11 azione 3.k.2.  

Con decreto dirigenziale n. 330 del 23/9/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico per consentire la 
partecipazione alla misura con presentazione di domanda on line, sulla piattaforma dedicata, per la 
fruizione di voucher per la frequenza, di asili nido campani, pubblici e privati autorizzati/accreditati, 
da parte dei bambini con età da zero a trentasei mesi (0-36 mesi). I costi che possono essere coperti 
dal contributo si riferiscono a rette e buoni pasto (laddove non inclusi nella retta, sia per il tempo 
pieno che per il tempo parziale). 

Il voucher è cumulabile con altri incentivi, anche finanziari, emanati a livello nazionale per 
fronteggiare l’attuale crisi economico-finanziaria causata dagli effetti del conflitto bellico. 
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Entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, risultano presentate n.3.068 istanze 
rispetto alle quali si è provveduto ad erogare n.2.278 voucher per un valore di € 520.666,94.  

“PROGRAMMAZIONE UNITARIA DELLE RISORSE PER GRANDI INVESTIMENTI 
PER LO SPORT E PER LA SCUOLA” 

A) “Voucher ai minori per l’accesso gratuito all’attività sportiva” 

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 531 del 13/09/2023 sono state programmate risorse per 
un ammontare massimo di € 20.000.000,00 per la misura “Voucher ai minori per l’accesso 
gratuito all’attività sportiva” per l'accesso gratuito ad attività sportive a valere sull’ Ob. Spec. 
ESO 4.11, Azione 3.k.2. La stessa DGR individua l’Agenzia Regionale Universiadi per lo Sport 
(ARUS) quale soggetto attuatore degli interventi. Alla chiusura della piattaforma per la 
trasmissione delle domande di partecipazione del 11/09/2023, sono pervenute circa 56.000 
istanze.  

E’ in corso di stipula la convenzione con il soggetto attuatore volta a disciplinare gli obblighi tra 
le parti e le modalità di attuazione della misura.  

B) Attivazione di un network per la promozione del benessere e la tutela della salute mentale 
degli studenti universitari 

In linea con quanto previsto dalla L.R. n.17/2023 con la DGR n. 531 del 13/09/2023 sono state 
programmate risorse pari ad € 600.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11, Azione 3.k.7 per 
l’attivazione di sportelli di ascolto da ubicare presso gli istituti scolastici. La misura intende 
rafforzare ed integrare gli interventi in favore degli studenti, prevenendo il disagio e favorendo il 
benessere psicologico. 

La misura verrà attuata con il coinvolgimento dell’ordine degli psicologi della Campania e delle 
istituzioni scolastiche che verranno selezionate attraverso una manifestazione di interesse in corso 
di adozione.  

 

“MISURE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI AL SOSTEGNO  DEGLI 
ANZIANI E DELLE PERSONE CON DISABILITÀ ATTRAVERSO LO SPORT, LA 
RIQUALIFICAZIONE E IL MIGLIORAMENTO INFRASTRUTTURALE E 
TECNOLOGICO DELLE STRUTTURE SPORTIVE” 
 
Con Delibera della Giunta Regionale n. 207 del 19/04/2023 è stato programmato l’importo massimo 
di € 27.000.000,00 per la realizzazione di progetti a sostegno delle persone anziane e dei disabili, 
volti a favorire l’autonomia personale, la socializzazione, le abilità sociali, il mantenimento del livello 
culturale, nonché a promuoverne l’inclusione sociale e la prevenzione della salute attraverso lo sport, 
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anche mediante la riqualificazione e il miglioramento infrastrutturale e tecnologico delle strutture 
sportive, di cui: 

- € 7.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Priorità 3 
Inclusione Sociale “ per la linea A, servizi per anziani Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.9  

- € 20.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA FESR 2021-2027, Priorità 4 
Sviluppo, Inclusione Formazione – RSO 4.3 Azione 4.3.1 per la linea B, infrastrutture per 
anziani e disabili. 

Con Decreto Dirigenziale n. 255 del 18/09/2023 è stato pubblicato l’avviso pubblico per la selezione 
delle proposte progettuali pervenute per le quali sono in corso le attività istruttorie per la valutazione 
dei progetti.  

“SOSTEGNO PSICOLOGICO DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA A FAVORE 
DEI SOGGETTI SOCIALMENTE SVANTAGGIATI” 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 456 del 26/07/2023 sono state programmate, risorse fino a 
un massimo di € 1.000.000,00 per la realizzazione di interventi di sostegno psicologico specifico in 
favore dei bambini e adolescenti afferenti alla fascia di età dai 3 ai 18 anni che manifestino disagi 
psichici e/o comportamentali, volti a favorire la socializzazione, le abilità sociali, nonché a 
promuoverne l’inclusione sociale e la salute mentale, a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.7. 

Con DD n. 573 del 23/10/2023 si è provveduto ad ammettere a finanziamento l’intervento denominato 
“Sostegno psicologico dell’infanzia e dell’adolescenza a favore dei soggetti socialmente 
svantaggiati” per l’importo complessivamente pari ad € 1.000.000,00.  

La misura è attuata con il consiglio dell’ordine degli Psicologi mediante un accordo di collaborazione 
stipulato ai sensi ex art.15 legge 241/90. L’intervento è in corso di attuazione le attività sono state 
avviate nel mese di Novembre 2023.   

 
“REALIZZAZIONE DI INTERVENTI VOLTI ALLA PREVENZIONE E AL CONTRASTO 
DELLA VIOLAZIONE DI GENERE, ALLE ATTIVITÀ DI RICERCA E ALLA 
DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITÀ” 

Con DGR n. 690 del 23/11/2023 sono state programmate risorse per un importo pari ad € 
1.000.000,00 per la realizzazione di interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di 
genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura delle pari opportunità, a valere sull’Ob. 
Spec. ESO 4.12 Azione 3.l.1. 

La misura mira a realizzare iniziative finalizzate alla prevenzione del fenomeno della violenza contro 
le donne, rafforzando gli interventi socio-educativi anche con il coinvolgimento delle istituzioni 
scolastiche, attraverso la predisposizione di un programma educativo e formativo incentrato proprio 
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sui temi del contrasto della violenza di genere e alla valorizzazione e diffusione dei principi delle pari 
opportunità. 

L’intervento è in corso di attuazione e le attività sono state avviate nel mese di Dicembre 2023 da 
parte del soggetto attuatore in house SCABEC Spa.    

 
“PROGETTI A SOSTEGNO DEI CITTADINI DI PAESI TERZI REGOLARMENTE 
PRESENTI SUL TERRITORIO CAMPANO” 

Con DGR n 784 del 20/12/2023 sono state programmate risorse per un importo massimo di € 
4.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.8 Azione 3.h.5 per la realizzazione dei seguenti 
interventi:  

- presa in carico multidimensionale dei cittadini di paesi terzi regolarmente presenti sul 
territorio regionale. Tali interventi anche di carattere innovativo dovranno favorire il 
consolidamento della rete dei soggetti pubblici e privati (imprese, servizi sociali, CPI, ASL 
etc..) promuovendo l’integrazione socioeconomica e il miglioramento dell’occupabilità dei 
soggetti di origine straniera; 

- prevenzione dei fenomeni di emarginazione che favoriscano l’emersione del lavoro sommerso 
e contrastino lo sfruttamento lavorativo e gli elementi generativi di forme di illegalità e di 
insicurezza sociale. 

L’obiettivo della misura è quello di promuovere l’integrazione socioeconomica dei cittadini di paesi 
terzi mediante azioni integrate riguardanti alloggi e servizi sociali, per contrastare le difficoltà di 
inserimento sociale ed economico dei cittadini dei Paesi terzi.  

 

PIANO TRIENNALE DI INTERVENTI “CAMPANIA WELFARE” 

Con la DGR n. 781 del 20/12/2023, è stato approvato il documento denominato “Campania 
WELFARE - prime misure” contenente un pacchetto di misure di welfare, volte a intercettare il 
maggior numero di destinatari dei servizi sociali, offrendo ad essi opportunità concrete di 
miglioramento delle proprie condizioni.  

Il valore complessivo delle misure programmate ammonta ad € 16.500.000,00 di cui € 15.500.000,00 
a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027 ed € 1.000.000,00 su quelle del PR Campania 
FESR 2021-2027.  

Di seguito si riportano le iniziative individuate:  

A) “Viva gli anziani” 

La misura del valore di 1 mln di € a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.9, ha l’obiettivo 
di migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità che siano sostenibili e a prezzi 
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accessibili, compresi i servizi che promuovono l’invecchiamento attivo. A tal fine è previsto il 
sostegno di interventi progettuali incentrati sui temi della autonomia personale, la socializzazione, 
le abilità sociali, il mantenimento del livello culturale e la costruzione di una vita indipendente.  

La misura verrà attuata previa adozione di un Avviso Pubblico con il quale vengono definite le 
modalità di accesso e i requisiti dei destinatari.  

 
B) “Misure di rafforzamento per l’Assistenza Domiciliare Integrata"  

La misura prevede, in complementarità con il PNRR, interventi di rafforzamento dell’assistenza 
domiciliare integrata in favore delle persone con disabilità ed anziani non autosufficienti e 
verranno attivate previo pubblicazione di appositi avvisi volti a selezionare i soggetti deputati a 
fornire assistenza. 

Per tale intervento sono state programmate risorse per un importo complessivo pari ad € 
10.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.9.  

 
C) “Misure di rafforzamento socio-sanitario agli Ambiti Territoriali e Asl” 

La misura prevede la realizzazione di interventi di rafforzamento della rete territoriale degli ambiti 
e delle aziende sanitarie locali e al potenziamento dei distretti sanitari. L’obiettivo è quello di 
valorizzare la prossimità al cittadino dei servizi territoriali e ospedalieri.  

Per tale intervento sono state programmate risorse per un importo complessivo pari ad € 
2.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.5. 

Le misure di rafforzamento e potenziamento verranno attuate avvalendosi di società di servizi di 
consulenza e/o  di enti in house regionali.  

 
D) “Misure per il sostegno allo svolgimento di attività di interesse generale da parte di 

organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e fondazioni del terzo 
settore” 

Tale misura prevede la realizzazione di un programma di interventi diretti a sostenere le attività 
di interesse generale, di cui all’articolo 5 del d.lgs 3 luglio 2017, n. 117 (codice del terzo settore) 
per il perseguimento delle finalità generali. In particolare, attraverso il sostegno del FSE+, si 
intende contribuire al cofinanziamento delle seguenti aree di intervento prioritarie e coerenti con 
gli obiettivi del FSE+: contribuire a porre fine ad ogni forma di povertà; assicurare la salute e il 
benessere per tutti e per tutte le età; fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento permanente per tutti; raggiungere l’uguaglianza di genere e 
l’empowerment (maggiore forza, autostima e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze; 
incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e 
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produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti; ridurre le diseguaglianze. I beneficiari sono persone 
svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari residenti 
nel territorio regionale. 

Per la realizzazione di tale misura sono state stanziate risorse pari ad € 2.500.000,00 a valere sull’ 
Ob. Spec. ESO 4.12 Azione 3.l.3 Saranno coinvolte le Organizzazioni di volontariato, le 
associazioni di promozione sociale e delle fondazioni del Terzo settore iscritte nel registro unico 
nazionale del Terzo settore (RUNTS).   

La misura già avviata con Decreto Dirigenziale n. 240 del 15 marzo 2023 che ha approvato 
l’Avviso Pubblico e definito le finalità da perseguire, con il sostegno del FSE+ consentirà di 
scorrere la graduatoria dei progetti ritenuti ammissibili all’esito della valutazione degli stessi.  

 

“PROGETTO DELLA REGIONE CAMPANIA PER LA FAMIGLIA E LA NATALITÀ” 

Con Deliberazione n. 24 del 17/01/2024, la Giunta regionale della Campania ha approvato il Piano 
“Campania per le famiglie e la natalità”, un programma strutturato di misure di sostegno, avente la 
finalità di rafforzare l’offerta dei servizi sociali, di diffondere interventi socio-educativi e di attivare 
politiche attive in favore delle persone svantaggiate e misure in favore delle famiglie a rischio di 
povertà. 

Nel dettaglio il piano prevede le seguenti iniziative: 

A) “Misure di conciliazione famiglia - lavoro” 

La misura, del valore programmato di 10 milioni di €, è destinata in particolare a donne occupate 
e/o in cerca di occupazione, ed intende contribuire in maniera significativa al rafforzamento delle 
iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ampliando l’offerta 
dei servizi e la loro accessibilità. Sono previste le seguenti azioni: Babysitting; Fruizione degli 
asili nido autorizzati per i bambini di età 0-3 anni; Fruizione di servizi di assistenza pomeridiana, 
ludoteca per i bambini di età 3-12 anni; Attivazione di sportelli di orientamento a lavoro per le 
donne disoccupate in cerca di occupazione. In data 09/02/2024 è stato approvato il relativo Avviso 
Pubblico per l’attuazione della misura.  

B) “Voucher per l’erogazione dell’assegno unico per i nuovi nati secondogeniti” 

Attraverso tale misura si intende contribuire alla crescita della natalità. La misura ha carattere 
sperimentale ed innovativo e prevede l’erogazione di un contributo una tantum sotto forma di 
voucher per un valore di € 600,00 da erogarsi per ogni nuovo nato successivo al primo con 
decorrenza dal 01/01/2024.  

Destinatarie dell’intervento sono le famiglie con indicatore ISEE uguale o inferiore a € 30.000,00 
fino ad esaurimento risorse; lo stanziamento totale è pari a € 10.000.000,00. 
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La Regione, al fine di semplificare le procedure per l’erogazione del voucher, attraverso il 
coinvolgimento delle strutture ospedaliere e dei punti nascita presenti nel territorio regionale, 
provvederà a tracciare ogni nuova nascita per la tempestiva creazione del voucher. 

In data 09/02/2024 è stato approvato l’Avviso per raccogliere le manifestazioni di interesse da 
parte di farmacie, parafarmacie e esercizi commerciali dei prodotti per l’infanzia che verranno 
convenzionati con la Regione e che si renderanno disponibili ad erogare i prodotti in favore delle 
mamme destinatarie dell’intervento. Il voucher vale per l’acquisito dei prodotti per l’infanzia 
(latte in polvere, pannolini, vestiario, etc). 

Le domande da parte degli operatori economici che intendono convenzionarsi con la Regione 
Campania possono essere trasmesse a partire dal 20/02/2024 attraverso la piattaforma “Sinfonia 
servizi territoriali” e il servizio digitale “Voucher secondogeniti”.  

I voucher saranno erogati alle madri aventi diritto a partire dal 08/03/2024. 

C) “Sostegno per spese sanitarie dei minori” 

La misura intende offrire un sostegno economico alle famiglie con minori fino a 10 anni e un 
ISEE fino ad € 12.500,00, tramite il rimborso delle spese mediche odontoiatriche e delle cure e/o 
visite specialistiche non coperte dal SSN sostenute per i minori per un massimo di € 500,00. Le 
spese sostenute saranno rimborsate dietro apposita rendicontazione. La misura, oltre a costituire 
un supporto alla famiglia con figli minori, risulta funzionale alla prevenzione, anche sanitaria, e 
alla tutela della salute e delle condizioni di vita. 

Destinatarie dell’intervento sono le famiglie con indicatore ISEE uguale o inferiore a € 12.500,00 
fino ad esaurimento risorse; lo stanziamento totale è pari a € 5.000.000,00. 

D) “Voucher per l’accesso ai nidi destinati a famiglie aventi requisiti ISEE per l’abbattimento 
della retta” 

La misura intende rinnovare, anche per l’anno educativo 2023/2024, le azioni già messe in campo 
dalla Regione Campania nell’ambito degli interventi di sostegno a forme di erogazione e fruizione 
flessibile dei servizi per l’infanzia, inclusi nidi familiari, spazi gioco, centri per bambini e genitori, 
micronidi e centri estivi. In particolare, s’intende agevolare su larga scala, in maniera 
complementare ed integrativa rispetto alla misura nazionale attuata dall’INPS, l’accesso ai servizi 
educativi per l’infanzia da parte delle famiglie per i bambini da 0 a 3 anni, mediante la riduzione 
delle rette di iscrizione presso i nidi e micronidi e presso le scuole dell’infanzia. 

La misura, che prevede uno stanziamento complessivo di € 5.000.000,00, prevede l’erogazione 
di voucher fino a € 3.000,00 per la retta prevista dai nidi e micronidi, rivolti alle famiglie con 
bambini di età compresa tra 0-36 mesi. Il valore del voucher viene modulato in ragione 
dell’indicatore ISEE delle famiglie partecipanti. 
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Priorità: OCCUPAZIONE GIOVANILE 

“POTENZIAMENTO OFFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA-DUALE MEDIANTE 
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - IEFP E 
MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI ACCESSO ALLA OCCUPAZIONE DA 
PARTE DEI GIOVANI” 

Con Delibera della Giunta Regionale n.418/2023 sono state programmate risorse pari a euro 55 
milioni, sull’Ob. Spec. ESO 4.1 Azione 4.a.2 per rafforzare le misure regionali volte al potenziamento 
dell’offerta dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in prosecuzione con gli 
interventi già programmati con DGR n. 119/2023.  

La finalità è quella di accrescere il successo formativo e aumentare il livello delle competenze ai fini 
della “occupabilità” della popolazione giovanile. È in corso di adozione l’avviso pubblico per la 
realizzazione della misura.  

 

“NUOVI PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE (ITS) E PERCORSI 
SPERIMENTALI DI ISTRUZIONE TERZIARIA IN CAMPANIA. PROGRAMMAZIONE 
RISORSE” – n. 3 percorsi sperimentali di istruzione terziaria 

Con Delibera della Giunta Regionale n. 161 del 28/03/2023 è stato programmato il finanziamento di 
n. 3 percorsi sperimentali di istruzione terziaria, in ambiti territoriali e aree tecnologiche a maggiore 
tasso di sviluppo produttivo e conseguente occupabilità, attraverso intese collaborative tra fondazioni 
ITS, imprese, operatori economici e associazioni di imprese, finalizzate a favorire il matching tra 
istruzione terziaria e mercato del lavoro, anche attraverso l’introduzione e implementazione di 
meccanismi di apprendistato. 

Per tale intervento sono state programmate risorse pari ad € 3.000.000,00 a valere sull’Ob. Spec.  ESO 
4.1 Azione 4.a.2. E’ in corso di adozione l’avviso pubblico per la realizzazione della misura.  

 

Priorità: AZIONI SOCIALI INNOVATIVE.  

“INIZIATIVE SUI BENI CONFISCATI A VALERE SU RISORSE DEL PR FSE+ 2021-2027” 

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 635 del 7/11/2023 sono state programmate risorse pari a € 
2.000.000,00 sulla Priorità: 5. Azioni Sociali Innovative – Ob. Spec. ESO 4.1 Azione 5.a.3, di cui: 

- € 1.000.000,00 per sostenere percorsi finalizzati al rafforzamento delle competenze dei 
lavoratori e all’inserimento lavorativo dei soggetti cd. Svantaggiati nelle imprese sociali che 
operano sui beni confiscati; 
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- € 1.000.000,00 per la realizzazione di un programma di iniziative di rafforzamento della 
governance sui beni immobili e aziendali, di diffusione delle best practice e monitoraggio, di 
attivazione di percorsi di formazione/affiancamento sia delle Amministrazioni pubbliche, che 
dei soggetti gestori, anche al fine di garantire percorsi di co-progettazione inerenti al riutilizzo 
dei beni confiscati. 

L’azione è stata programmata in coerenza con le previsioni dell’art. 2 della legge regionale 7/2012 
“Nuovi interventi per la valorizzazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata”, 
nell’ambito degli obiettivi definiti dall’art. 8 comma 1 dello Statuto regionale che riconosce il 
riutilizzo sociale dei beni confiscati «quale strumento di prevenzione e contrasto dei fenomeni 
criminali, promozione dei principi di legalità, solidarietà e inclusione sociale, occasione per un 
modello di sviluppo territoriale sostenibile e inclusivo» e lo promuove e lo sostiene attraverso un 
sistema integrato di interventi, fondato sui principi di legalità e trasparenza. 

 

FOCUS SULLE AZIONI PER LA PARITA’ DI GENERE, LE 
PARI OPPORTUNITA’ E LA NON DISCRIMINAZIONE 

 
La Regione, in continuità con il ciclo di programmazione FSE 2014/2020 e facendo tesoro delle 
lezioni apprese, ha avviato iniziative improntate alla parità di genere alla cultura delle pari opportunità 
e al contrasto della violenza di genere. Nell’ambito del Programma FSE+ 2021-2027, infatti, anche 
in linea con l’Accordo di Partenariato Nazionale, con le traiettorie strategiche contenute nel 
documento regionale di indirizzo, nonché con le indicazioni ricevute dal partenariato economico e 
sociale, la Regione Campania ha declinato la tematica delle pari opportunità nell’ambito delle Priorità 
3 (Inclusione sociale) e Priorità 1 (Occupazione). In particolare, in riferimento alla Priorità 3 
Inclusione sociale, sono previste le seguenti azioni: 

- Rafforzamento dell’offerta integrata di servizi di presa in carico delle persone svantaggiate e 
a rischio di esclusione, anche al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di racket e usura, 
anche in continuità con le misure attuate nel ciclo di programmazione 2014/2020; 

- Erogazione di buoni servizio per assistenza domiciliare di persone con limitazione 
nell'autonomia, disabilità e non autosufficienti e per servizi integrati (dote individuale) 
modellati sul bisogno individuale e finalizzati a favorire l’autonomia personale, la 
socializzazione, le abilità sociali, il mantenimento del livello culturale, l’inserimento socio- 
lavorativo e la costruzione di una vita indipendente; 

- Interventi di inclusione sociale e di politica attiva specificamente rivolti alle persone con 
disabilità, anche attraverso percorsi formativi e di tirocinio, garantendo pari opportunità di 
accesso, comprese tutte le attività di istruzione e formazione online, al fine di favorirne 
l’inserimento socio-lavorativo.  
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- Sostegno alle imprese per progetti integrati per l’assunzione, l’adattamento degli ambienti di
lavoro, inclusa la dotazione di tecnologie assistite necessarie per l’inclusione lavorativa delle
persone con disabilità, la valorizzazione delle diversità nei luoghi di lavoro, quali
informazione e sensibilizzazione alle diversità, adozione di  carte  per  le  pari opportunità,
codici di condotta, introduzione della figura del diversity manager, gestione del percorso
lavorativo dei lavoratori con disabilità, bilancio di parità come strumento di monitoraggio
delle politiche aziendali, etc.

Con riferimento alla Priorità 1 Occupazione, le azioni relative riguarderanno: 

- misure di conciliazione quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: promozione del
«welfare aziendale» (nidi aziendali/interaziendali, benefits quali ad esempio prestazioni
integrative quali ad es. permessi retribuiti aggiuntivi per la cura dei figli e/ delle persone a
carico per l’accesso a visite specialistiche, ecc.,), nuove forme di organizzazione del lavoro
family friendly (es. flessibilità dell’orario di lavoro, coworking, telelavoro,  etc.),  studi ad
hoc su aziende pilota per il dimensionamento del gender pay gap e per l’adozione di buone
pratiche;

- misure di incentivazione e di conciliazione per favorire l’ingresso delle donne prive di
occupazione e la loro permanenza nel mercato del lavoro (ad esempio voucher che consentano
l’acquisizione di servizi sostitutivi di cura per l’infanzia o per le persone a carico sia favorire
la partecipazione a politiche attive, sia per sostenere l’ingresso nel mercato del lavoro, ecc);

- misure di sostegno alla partecipazione a percorsi di studio e formazione nell’ambito delle
discipline scientifico-tecnologiche (STEM), che possano agevolare il futuro inserimento
occupazionale, in linea con le nuove esigenze del mercato del lavoro (transizione digitale e
green) nonché per superare gli stereotipi di genere nella scelta di percorsi formativi e di
carriera.

Peraltro, con la programmazione FSE+ 2021/2027, è stata individuata quale componente effettivo 
del Comitato di Sorveglianza istituto con la Delibera di Giunta n. 629 del 29/11/2022 la “consigliera 
regionale di parità” a cui è attribuito il ruolo di promozione e tutela delle pari opportunità, con 
particolare riferimento all’attenzione degli aspetti formativi legati alla parità di genere e ai target 
svantaggiati (es. persone con disabilità, stranieri, inoccupati, disoccupati).  

Inoltre, con riferimento ai criteri di selezione delle operazioni approvati dal comitato di sorveglianza 
nella seduta del 24/01/2023 è stato previsto tra i criteri di valutazione delle proposte progettuali, la 
promozione dei principi orizzontali che consente l’attribuzione fino ad un massimo di 20 punti.  

In ordine alle misure già avviate sul tema, allo stato risultano, le seguenti iniziative: 

- DGR n.690/2023 – la delibera ha programmato la somma di € 1.000.000,00 per la
realizzazione di interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle
attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità per la diffusione presso
gli istituti scolastici, di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica,



  
 
 
  

 

 
  
   

20 

verbale e psicologica e per la diffusione e valorizzazione della cultura delle pari opportunità 
e dell’educazione affettiva. 
L’intervento risulta già avviato dal mese di Dicembre 2023. La prima fase prevede la 
divulgazione presso le sale cinematografiche del film “C'è ancora domani” a cui 
parteciperanno tutte le scuole secondarie di primo e secondo grado del territorio regionale, 
seguita da un dibattito in cui i ragazzi saranno parte attiva e che vedrà alternarsi psicologi, 
sociologi, pedagoghi, giuristi, studiosi, esperti sulla tematica della violenza di genere, in cui 
il fenomeno verrà affrontato nella sua complessità e nella molteplicità degli aspetti sociali, 
legali, psicologici, che ricadono, direttamente o indirettamente, sulle vite di  ciascuno. La 
seconda fase del progetto prevederà un ciclo di incontri con esperti di gender studies – storici, 
sociologi, antropologi, pedagoghi – per indagare la radici storiche e sociologiche del 
fenomeno, e di storici dell’arte, per riflettere, nello specifico, su come nell’arte la figura 
femminile, studiata solo in quanto oggetto della rappresentazione, unitamente ai tanti 
pregiudizi e alle barriere socio-culturali, abbia  impedito a molte artiste emergenti di imporsi 
nella loro professione al pari dei loro  colleghi uomini. A conclusione del ciclo di incontri e 
laboratori, che si terranno nei mesi di aprile e maggio nelle scuole e in siti culturali delle 
cinque province campane, i cui lavori verranno monitorati attraverso la somministrazione di 
questionari, il progetto si concluderà con una fase di follow up che elaborerà le risultanze del 
percorso di educazione affettiva e sensibilizzazione ai temi delle pari opportunità, a cui sarà 
data opportuna diffusione in occasione di un evento conclusivo.   

 

- DGR n. 207 del 19/04/2023 con la quale sono state programmati € 7.000.000,00 per la 
realizzazione di progetti a sostegno delle persone anziane e con disabilità, volti a favorire 
l’autonomia personale, la socializzazione, le abilità sociali, il mantenimento del livello 
culturale, nonché a promuoverne l’inclusione sociale e la prevenzione della salute attraverso 
lo sport. Con Decreto Dirigenziale n. 255 del 18/09/2023 è stato adottato l’Avviso Pubblico 
per la selezione dei progetti. L’obiettivo è quello di favorire l’accesso a servizi culturali e 
ricreativi, compresi quelli sportivi, anche attraverso interventi infrastrutturali su impianti in 
uso per attività rivolte a soggetti anziani e persone con disabilità. In tal senso una linea 
dedicata dell’Avviso prevede la riqualificazione e il miglioramento infrastrutturale e 
tecnologico delle strutture sportive in proprietà, nella disponibilità e/o in uso ai Centri sociali 
polifunzionali per attività in favore di anziani e persone con disabilità, attraverso il 
finanziamento di interventi di ampliamento, potenziamento, ristrutturazione, riqualificazione, 
adeguamento e/o ammodernamento di strutture già esistenti. 

- DGR n.24 del 17/01/2024 denominata “Progetto della Regione Campania per le famiglie e la 
natalità” che ha programmato, fra gli altri, l’importo di euro 10.000.000,00 per la 
realizzazione di misure di conciliazione vita lavoro in favore delle donne. L’obiettivo 
dell’iniziativa è quello di rafforzare l’offerta dei servizi di welfare e la loro accessibilità per 
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meglio conciliare i tempi vita-lavoro delle donne occupate e/o in cerca di occupazione. A tale 
scopo sarà sostenuta la fruizione dei seguenti servizi: 

- Babysitteraggio  
- Fruizione degli asili nido autorizzati per i bambini di età 0 – 3 anni  
- Fruizione di servizi di assistenza pomeridiana, ludoteca per i bambini di età 3-12 anni 
- Attivazione di sportelli di orientamento a lavoro per le donne disoccupate in cerca di 

occupazione. 
La misura, approvata con Decreto Dirigenziale n.76 del 09/02/2024, verrà attuata con il 
coinvolgimento degli Ambiti territoriali della Campania che si costituiscono in partnership 
con aziende, enti del terzo settore e associazioni sindacali per meglio rispondere alle esigenze 
dei destinatari della misura.  
Le domande di partecipazione da parte degli enti interessati potranno essere presentate a 
partire dal 01/03/2024 e fino al 03/05/2024. 
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